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. INTRODUCCION:

Para efecto del presente reglamento se entendera por:

a)

b)

d)

Reglamento: Instrumento mediante el cual, se establecen los procedimientos de caracter
objetivo y transparente para la evaluacion, calificacion y promocion, segin decreto N° 67 de
2018 de MINEDUC.

Evaluacion: Es un proceso sistematico y permanente que comprende la basqueda y obtencién
de informacion de diversas fuentes acerca de la calidad de desempefio, avance, rendimiento o
logro del estudiante y de la calidad de los procesos de ensefianza, en conformidad con los
objetivos de formacion que se esperan alcanzar, todo con el fin de tomar decisiones que orienten
el aprendizaje y la gestion docente”.

Calificacion: es la representacion del logro del aprendizaje, cuyo propoésito principal es
certificar y comunicar lo aprendido y entregar informacion para apoyar el proceso de
aprendizaje de los/as estudiantes.

Retroalimentacion: es una forma de ensefianza fundamental en el proceso evaluativo, pues
permite que los/as estudiantes cuenten continuamente con informacion sobre sus procesos,
progresos, logros y dificultades de aprendizaje que los ayuden a avanzar y permite al docente ir
adecuando la ensefianza a partir de la reflexion sobre el impacto de los procesos de ensefianza
que lleva a cabo el docente.



En este contexto de Reforma Curricular, el Colegio Preciosa Sangre ha elaborado este
Reglamento poniendo énfasis en los siguientes principios evaluativos:

> Laevaluacion es un proceso permanente.
> La evaluacion es una instancia de aprendizaje
>

Se evalla no so6lo aspectos académicos, de conocimiento, de procesamiento de la
informacion, sino también actitudes y valores.
> La evaluacion la entenderemos como proposito de mejorar la calidad de los aprendizajes.

I11.  DISPOSICIONES O NORMAS GENERALES:

ARTICULO 1. El presente Reglamento esta vigente para las alumnas y alumnos que cursen
Educacion Parvularia y Educacion Bésica (1° a 8° Béasico) y Ensefianza Media (1° a 4° Medio).

ARTICULO 2. El Colegio Preciosa Sangre tendra un Régimen Semestral.

ARTICULO 3. Los alumnos y alumnas seran evaluados en todas las asignaturas de los Planes de
Estudio, en los diferentes niveles de escolaridad.

ARTICULO 4. Se comunicara a los padres o apoderados(as) las evaluaciones de sus pupilos a
través de un Informe bimensual (calificaciones parciales) y semestral (promedios semestrales), en
este Ultimo caso, se le agrega un Informe de Desarrollo Personal al concluir el afio lectivo.

IV. DE LAS EVALUACIONES:

ARTICULO 5. Algunas consideraciones de las evaluaciones:

5.1 Para efectos de uniformidad de criterios, en la aplicacion del presente Reglamento, todo
quehacer escolar de los estudiantes es evaluado, pero no todo necesariamente calificado.

5.2 Se evaluara el logro de los Objetivos de Aprendizajes correspondientes a las diferentes
asignaturas, que contienen aprendizajes cognitivos, actitudinales y desarrollo de habilidades.

5.3 Se evalua para mejorar la calidad de los aprendizajes, ver estados de avance,
descubrir falencias, reorientar el proceso y calificar. Ademas, se evaluard para mejorar en
valores, actitudes y habitos en relacion con su desarrollo personal y social.

5.4 Se evalta en forma:
5.4.1 Diagnédstica: al inicio de una nueva unidad o curso, ésta permitira orientar la

ensefianza y adoptarla a las necesidades educativas de los alumnos. Estara centrada
sobre el estudiante y sus caracteristicas.



5.4.2. Formativa: durante la accién educativa o desarrollo de las unidades de
aprendizaje. Permite regular la accion pedagdgica, retroalimentar el proceso de modo
de facilitar los aprendizajes de los alumnos.

5.4.3. Sumativa: al finalizar la accion educativa, permite una vision global de los
aprendizajes alcanzados a través de una parte importante o de todo el proceso educativo.
Permite conocer como los jovenes integran y otorgan significado a los conocimientos. Esta
centrada sobre las capacidades de interrelacion e integracion de conocimientos.

Esta forma de evaluacion contribuira al proceso de calificacion y certificacion de la promocion en
los diferentes niveles.

5.5. En relacion a los procedimientos de evaluacién, éstos seran variados, incluyendo
heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion.

5.6. Cada evaluacion sumativa que concluya en calificacion debe contener en el avance
del proceso, diversos instrumentos de evaluacién (Rubricas, Lista de Cotejos, Escala de
Apreciacion, etc.) con la ponderacion establecida por el profesional de educacion y que debe
ser conocida previamente por el estudiante.

5.7. Los/as alumnos/as no podran ser eximidos de ninguna asignatura del Plan de Estudio,
debiendo ser evaluados/as en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla.
En casos de impedimentos temporales o permanentes, estos deben ser acreditados por un
especialista.

5.8. A aquellos estudiantes que tengan impedimentos temporales o permanentes,
acreditados por un especialista, para cursar en forma regular una asignatura, se les administraran
procedimientos de evaluacion diferenciada y variada, que permitan lograr los objetivos de
aprendizaje. Las caracteristicas del proceso de evaluacion diferenciada seran establecidas,
atendidas y acompafiadas por el Equipo Multidisciplinario (Educadora Diferencial, Psicologa,
Fonoaudiologa).

Dado que los alumnos tienen distintos estilos de aprender y formas de comunicar
aprendizajes, y que las competencias pueden expresarse de variados modos, es que se utilizaran
procedimientos tales como: monografias, disertaciones, produccion de planos, maquetas, graficos,
creacion o recreacion de lenguajes diversos (visual, auditivo, corporal), debates, pruebas escritas,
proyectos de aula, investigacion del entorno y bibliogréafica, informes.

5.9. En relacién con los Objetivos de Aprendizaje Transversales, éstos seran evaluados en
el desarrollo de cada unidad de aprendizaje, en los actos civicos y religiosos, en el quehacer
cotidiano de los alumnos en el establecimiento. Se evaluard mediante observacién directa,
autoevaluacion y coevaluacion.



La evaluacion sera expresada en la siguiente escala asociada a conceptos:

S = Siempre

CS = Casi Siempre
AV = Aveces

N = Nunca

El nivel de logro de estos objetivos serd informado a los padres o apoderados a través del
Informe de Desarrollo Personal y Social a concluir el afio lectivo.

DE LAS CALIFICACIONES:

ARTICULO 6. Con relacién a las calificaciones:

6.1. Los resultados de las evaluaciones expresados como calificaciones de alumnos en cada
uno de las asignaturas o actividad de aprendizaje, para fines de registrarse al término de la
unidad, semestre o afio escolar, se anotaran en una escala numérica de 1 a 7, hasta con un
decimal.

6.2. En las instancias evaluativas que tengan como propdsito la calificacion, se exigira
el 60% de logro del o los objetivos para obtener la nota minima de aprobacion que es
de 4,0 (cuatro, cero décimas).

6.3. El docente no podré registrar, sin el consentimiento de Unidad Técnica, una
calificacion de una instancia evaluativa cuando haya mas de un 40% de los alumnos
del curso con notas reprobatorias. Unidad Técnica Pedagogica velara especialmente
por el cumplimiento de este articulo.

6.4 Los alumnos y alumnas deberan conocer oportunamente (maximo 10 dias habiles) el
resultado de las diferentes evaluaciones que haya realizado en cada asignatura, antes de ser
sometidos a una nueva instancia de evaluacion que signifique calificacion. Esta situacion
es relevante para cumplir con la idea de la retroalimentacion respectiva y hacer de la
Evaluacion una instancia de aprendizaje.

6.5 El namero minimo de calificaciones en cada asignatura del plan basico de estudios
dependeréa del nimero de horas semanales lectivas, y debera considerar al menos un periodo
informativo antes de llegar al cierre del semestre, de acuerdo con la

siguiente tabla:

N° de Horas Ne de Calificaciones N° de Calificaciones
Semanales Periodo Informativo Periodo Semestral
2 1 2
3y4 1 3
5y mas 2 4




6.6 Al concluir el semestre, la calificacion de cada asignatura se obtendra de la suma de las

ponderaciones de cada evaluacion, considerando la décima, con aproximacion.

6.7 La asignatura de Religion aportard, respetando sus programas, con la idea de

transversalidad en el logro de aprendizajes.

Cuando las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se expresen en un concepto, los

docentes deben utilizar una escala conceptual y su equivalencia numérica.

Concepto Simbolo Rango Calificacion Numérica
Muy Bueno MB 6,0-7,0

Bueno B 50-59
Suficiente S 40-49
Insuficiente I 10-3)9

6.8 La calificacion anual de cada asignatura se obtendra del promedio aritmético de los
semestres, con aproximacion, esta calificacion se constituira en la Calificacion Final Anual.

6.9 En cada asignatura, las calificaciones podran provenir de pruebas u otras formas de
evaluacion debidamente planificadas e informadas, con la restriccion que no pueden
aplicarse mas de dos pruebas escritas en un mismo dia. No obstante, en un mismo dia
podran administrarse o requerirse otras formas de evaluacion que den origen a
calificaciones, tales como:

- Hacer entrega de un trabajo previamente asignado;

- Disertar sobre un tema anticipadamente convenido;

- Representar alguna situacion solicitada en una asignatura;
- Participar en un debate interno de una asignatura;

- Otras de similar caracteristica.

Con relacion a lo anterior, es posible conformar una nueva calificacion con notas tales como
las descritas en el parrafo anterior. Asi, una asignatura con 2 o 3 horas de clases a la semana
podra establecer una calificacion con al menos 3 notas de proceso y con 5 0 mas horas de
clases a la semana, con 4 notas.

6.10 La Evaluacion Final del PME se traducird en una calificacion méas del segundo
semestre, con una ponderacion de un 10%, pero que se suma a las que se describen en el
numeral 6.5.

6.11 Al finalizar cada semestre, se realizara una actividad de ejercitacion de aprendizajes
por asignaturas, llamada “Olimpiadas del Saber”, las que implicaran la posibilidad de que
cada estudiante podria obtener hasta 10 décimas en la primera calificacion del semestre
siguiente. Esta actividad dependera de la programacion del semestre. Situaciones
especiales de los estudiantes seran analizadas por el Equipo Docente.



VI.  De las Necesidades Educativas Especiales (NEE) y Neurodiversidad.
ATENCION DE ESTUDIANTES CON NEE

Nuestro colegio no cuenta con Programa de Integracién Escolar. No obstante, contamos con un Equipo
de Profesionales calificado para apoyar a los estudiantes que presenten diagndsticos con Necesidades
Educativas Especiales (N.E.E), con el fin de fortalecer los diversos aspectos de su aprendizaje, en la medida
de nuestras posibilidades y recursos como colegio.

Se entenderd por estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales a aquellos que precisan
ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagogicos, para conducir su proceso de
desarrollo y aprendizaje y, contribuir al logro de los fines de la educacion (LGE art. 23).

1. Respecto del proceso de deteccion y evaluacion de una necesidad educativa especial, serd
responsabilidad del profesor de aula reunir los antecedentes de aquellos estudiantes con indicadores
que lleven a sospechar de una necesidad educativa. Asi mismo, se recopilara mas informacion en la
entrevista al apoderado/a, informes de especialistas externos u observaciones registrada en la Pauta
de Derivacion del profesor que contempla aspectos conductuales, cognitivos, socioemocionales,
entre otros. Una vez reunidos los antecedentes, el profesor proporcionara de manera oportuna los
documentos al equipo multidisciplinario del colegio para su andlisis y dar continuidad o reorientar
el proceso de evaluacién integral, segln sea la pertinencia con la necesidad educativa del estudiante.
(Manual de Convivencia, Pag. 118).

2. Una vez identificada la NEE y realizado el andlisis cualitativo y cuantitativo del diagndstico se
definird la modalidad de intervencion en un Plan de Apoyo Individual (P.A.l), previa unificacion
de criterio de las integrantes del Equipo Multidisciplinario. En este documento se definiran las areas
de intervencidn asignatura/s, modalidad de trabajo, profesionales encargados, diversificacion de las
estrategias (DUA), los criterios de evaluacion, promocién y la colaboracion de la familia en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. En el caso que se requiera se registrard en otros items las
adecuaciones curriculares de acceso, tales como: presentacion de la informacion, la forma de
respuesta, entorno y condiciones en que se desarrolla la tarea o actividad; organizacion del tiempo,
espacios y el horario.

3. Si el estudiante no evidencia progresos en la aplicacion del plan de apoyo individual (PAI) se
analizaran los factores que afectan su desempefio e inciden en la necesidad educativa, con el
propdsito de definir los cambios pertinentes en la modalidad de intervencion. Asi mismo, los
profesionales de apoyo en conjunto con los(as) profesores que imparten la/s asignaturas unificaran
criterios para proceder a las adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje
correspondientes. Como resultado de lo anterior, se elaborard el Plan de Apoyo Curricular
individualizado (PACI). Esta modalidad de intervencién podra considerar en su proposito graduar
el nivel de complejidad de los objetivos, la temporalizacidn, eliminacién de objetivos y contenidos,
profundizacion, enriquecimiento y/o priorizacion de estos, con la intencion de asegurar en el
estudiante su participacion, permanencia y/o progreso en el sistema escolar. (Decreto N°83/2015,
diversificacion de la ensefianza).



7.1

4. Con el objeto de identificar el nivel de dificultad declarado en los objetivos de aprendizajes del

curriculum vigente, es necesario clarificar la complejidad cognitiva de las habilidades que habra de
tener en consideracion en el disefio de las estrategias, actividades, procedimientos y/o reactivos de
evaluacién, de tal modo que sean coherentes a dicha exigencia durante la experiencia de aprendizaje
del estudiante con necesidades educativas.

La siguiente taxonomia explica la complejidad cognitiva que se ha de tener en consideracion en la
evaluacién para el aprendizaje (Bloom-Anderson, 2000):

o Recordar: Definida como el recuperar de la memoria a largo plazo el conocimiento
pertinente.

o Comprender: Refiere a construir el significado de los mensajes instruccionales, e incluye la
comunicacion oral, escrita y gréafica.

o Aplicar: Definida como utilizar un procedimiento en una situacion dada.

o Analizar: Definida como el descomponer el material en sus partes integrantes y determinar
de qué manera se relacionan unas con otras y con una estructura o propdsito general.

o Evaluar: Definido como emitir juicios basados en unos criterios y/o normas.

o Crear: Reunion de elementos para formar un todo novedoso y coherente, o para crear un
producto original. (Bloom- Anderson 2000).

Previa autorizacion del apoderado(a), el estudiante podra acceder a clases en el Aula de Recursos,
para recibir apoyo psicopedagdgico de forma personalizada o en grupos pequefios, en jornada
alterna al curso de origen. En este contexto, se medira el estado de avance en relacién con el
aprendizaje que se busca desarrollar, con la utilizacion de distintos instrumentos de evaluacion
formativa. A modo de ejemplo: listas de cotejo, escalas de apreciacion, rubricas, procedimientos de
evaluacion auténtica.

Los resultados obtenidos en la aplicacién de dichos instrumentos de evaluacién no tendran
calificacion. En consecuencia, el nivel de logro alcanzado es de caracter formativo y no constituira
parte de las calificaciones que el profesor de asignatura ha consignado en la Planificacion de la
Evaluacion.

Seran promovidos los estudiantes con NEE que hayan logrado los objetivos de aprendizaje
del nivel correspondiente segun lo establecido en el articulo 1X que refiere a la promocién
en el presente reglamento.

Se aplicara Evaluacion Diferenciada a todos aquellos estudiantes que presenten

Necesidades Educativas Especiales Transitorias derivadas de los siguientes diagndsticos,
entregados por el profesional pertinente:

» Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL)

» Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA)

» Trastorno por Déficit Atencional con o sin Hiperactividad (TDA /H)

» Rendimiento en Pruebas de Coeficiente Intelectual en el rango Limite (Limitrofe).



En caso de N.E.E permanentes, pueden estar asociadas a discapacidad intelectual, auditiva, visual
0 motora, trastornos generalizados del desarrollo. Teniendo en consideracion la modalidad de
ensefianza regular que imparte el establecimiento.

7.2. Ademas seran motivo de Evaluacion Diferenciada todas aquellas necesidades emergentes que
afectan el aprendizaje del alumno(a): tales como: Problemas emocionales, situaciones familiares,
embarazos, problemas psicoldgicos y problemas conductuales, que deberan ser acreditados con la
debida documentacion.

En la situacion descrita en el punto 7.1 y 7.2 se evaluara en forma diferenciada a todos aquellos
alumnos y alumnas, desde educacion inicial, ensefianza basica y ensefianza media, que se encuentre
debidamente diagnosticado(a) por los profesionales especialistas del colegio (psicologo, profesor/a
diferencial, fonoaudiologo, neurdlogo).

7.3. En el caso de que la evaluacion sea realizada por un profesional externo al colegio
(Neurdlogo/a, Psiquiatra, Psicologo/a, Profesor/a de Educacion Diferencial, Psicopedagogo/a,
Fonoaudidlogo/a, Terapeuta Ocupacional), se debera indicar claramente la dificultad especifica del
alumno(a) en un informe diagnostico, el cual debe ser actualizado permanentemente, conforme a
la problematica de cada estudiante.

7.4. Obtenidos los informes de diagnéstico con las respectivas sugerencias de los especialistas, el
equipo multidisciplinario del colegio analizara estd informacién para atender y definir todas o
algunas de las sugerencias. El criterio que primara en esta decision sera la necesidad del estudiante,
la capacidad de respuesta o0 recursos que tenemos como colegio para responder a ella.

El equipo de profesionales compuesto por el profesor jefe, de asignatura y/o profesionales de
apoyo, monitorearan el estado de avance del estudiante, aplicaran la evaluacion diferenciada
temporal 0 permanente y, en consecuencia, uniran criterios para la toma de decisiones orientadas a
favorecer la calidad y proceso de aprendizaje del estudiante. Junto a lo anterior, el apoderado debera
entregar oportunamente los diagndsticos o estados de avance emitidos por especialistas externos a
la unidad educativa.

7.5. Si el/la apoderado(a), habiendo firmado la carta de autorizacién y compromiso no cumple los
acuerdos descritos en dicho documento (autorizacion para la evaluacion con especialistas,
asistencia a clases y/o sesiones de apoyo, apoyo de los padres en los quehaceres estudiantiles de
sus hijos, entrevistas u otra situacion que afecte la integridad fisica y psicologica del estudiante),
el colegio podra solicitar el cambio de apoderado puesto que se hace inviable la relacion colegio-
familia.

7.6. Con la finalidad de resguardar los derechos e integridad del estudiante el colegio se reserva la
facultad de derivar a otras instituciones, profesionales, y/o programas que trabajan como redes de
apoyo al establecimiento (CESFAM, JUNAEB, OPD, entre otros).



7.7. Del mismo modo, si su conducta se aleja de lo dispuesto en el Manual de Convivencia Escolar
0 reglamento de Evaluacion y Promocion, o si, su actuar se contrapone a la linea formativa de
nuestra institucion se entenderd, que el apoderado no adhiere a nuestro proyecto educativo,
excluyéndose de nuestra comunidad educativa (LGE art 9), en consecuencia, el equipo directivo,
previa consulta al consejo de profesores, evaluard las medidas de expulsion y cancelacion de
matricula.

Vil. DE LAS ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES O PADRES
ADOLESCENTES.

ARTICULO 8:

En base a las normativas que resguardan los derechos de las alumnas embarazadas, madres y progenitores
(LGE (Art. 11); Decreto 79 del afio 2004; Resolucion Exenta N° 0193 de 2018), el embarazo, la maternidad
ylo paternidad en ningun caso constituiran un impedimento para ingresar 0 permanecer en este
establecimiento.

8.1. La alumna embarazada, por razones médicas debidamente fundamentadas y de acuerdo con el
protocolo correspondiente, podré acceder al cierre de afio anticipado.

8.2. En caso de que la alumna embarazada presenta situaciones de salud que dificulte su asistencia,
podra acceder a flexibilidad horaria y facilidades para el cumplimiento de sus compromisos evaluativos. Lo
anterior para garantizar su continuidad de estudios y la permanencia en el colegio.

8.3. Durante el embarazo la estudiante y/o el alumno progenitor adolescente, contaran con el permiso
para concurrir a las actividades que demanden el control prenatal y el cuidado del embarazo, todas ellas
documentadas con el carné de salud o certificado emitido por el médico tratante 0 matrona y comunicadas
al colegio por los respectivos apoderados.

8.4. Durante la maternidad y/o paternidad los adolescentes tendran derecho a:

- Acceder a un horario de alimentacién del hijo/a, que debiera ser de una hora, sin considerar los tiempos
de traslado, evitando con esto que se perjudique su proceso académico. Este horario debe ser comunicado
formalmente a la rectoria del establecimiento educacional durante la primera semana de ingreso de la
alumna.

- En caso de que el hijo/a menor de un afio presente alguna enfermedad que requiera de su cuidado
especifico, segun conste en un certificado emitido por el médico tratante, el establecimiento dara, tanto a la
madre como al padre adolescente, las facilidades pertinentes, considerando especialmente que esta es una
causa frecuente de desercion escolar post parto.
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VIIl. DE LA PROMOCION:

ARTICULO 9. La calificacion obtenida por los alumnos(as) en la asignatura Religion no incidira
en su promocidn escolar, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Supremo de Educacion N°
924 de 1983.

ARTICULO 10. La evaluacion de los Objetivos de Aprendizaje Transversales, del Consejo de
Curso y Orientacion no incidiran en la promocion escolar de los alumnos.

ARTICULO 11. Seran promovidos(as) los/las estudiantes que hubieren aprobado todas las
asignaturas del Plan de estudio y que tengan un porcentaje de asistencia a clases igual o superior al
85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

ARTICULO 12. Seran promovidos(as) los/las estudiantes que, habiendo reprobado una asignatura,
tengan como promedio final anual minimo 4,5 (incluyendo la asignatura no aprobada).

ARTICULO 13. Seran promovidos(as) los/las estudiantes que, habiendo reprobado dos
asignaturas, tengan como promedio final anual minimo 5,0 (incluyendo las asignaturas no
aprobadas).

ARTICULO 14. Para efectos de la asistencia, se considerara como asistencia regular la
participacion de alumnos y alumnas en eventos previamente autorizados por el establecimiento
sean nacionales o internacionales, en el area de deporte, cultura, literatura, ciencias, artes, pastoral,
accion social y formacion.

ARTICULO 15. De acuerdo con el articulo 11 del decreto 70 de 2004, no se exigira a las alumnas
en estado de embarazo o maternidad el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar cuando
las inasistencias tengan como causa directa enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el
postparto, enfermedades del hijo menor de un afo, asistencia a control de embarazo, del post parto,
control de nifio sano, pediatrico u otras similares que determine el médico tratante.

ARTICULO 16. Para ser promovidos los alumnos deberan asistir, a lo menos, al 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar anual. No obstante, por razones establecidas en el presente
Reglamento de Evaluacién, se podré autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores
de asistencia. Asi, el Director del colegio, previa consulta al Consejo de Profesores del Ciclo
respectivo, podra autorizar la promocion del alumno(a) con porcentajes menores de asistencia.

ARTICULO 17. Si al finalizar los dos semestres el alumno(a) tiene hasta 2 asignaturas y en una de
ellas, o ambas, tienen nota final 3,9 (tres coma nueve) y esta situacion significa repetir curso, el
estudiante tendra derecho a una “Prueba Especial” en estas asignaturas.

Esta evaluacion escrita, contemplara los aprendizajes mas relevantes de la asignatura
correspondientes al segundo semestre. Se entregara un temario por escrito al alumno y firmado por
el apoderado de modo que la prueba debe rendirse después de 48 horas. Si el alumno en esta
evaluacion obtiene calificacion igual o superior a 4,0 (cuatro coma cero) aprueba la asignatura con
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nota 4,0 (cuatro coma cero) final. Si obtiene nota inferior a 4,0 (cuatro coma cero) reprueba la
asignatura con nota 3,8 (tres coma ocho) final.

IX. PROCESO DE TOMA DE DECISION SOBRE LA PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES.

ARTICULO 17. Los(as) estudiantes que no cumplan con estos requisitos de calificaciones y/o
asistencia no repetirdn automaticamente, sino que pasardn a estar en “situacion de riesgo de
repitencia’.

ARTICULO 18. Esto significa realizar un proceso de sistematizacion de informacién variada y
analisis de ésta, que incluya aspectos académicos y socioemocionales, por parte de quienes hayan
estado involucrados directamente en el proceso formativo de estos estudiantes: profesor/a jefe,
docentes de asignaturas, equipo multidisciplinario, Coordinadora de Ciclo, especialistas externos
y la vision de los padres o apoderados.

ARTICULO 19. A partir de este proceso de analisis y reflexion se tomard una decision final
fundamentada, previa consulta al Consejo de Profesores del Ciclo, respecto de la promocion o
repitencia del o la estudiante en riesgo de repitencia.

ARTICULO 20. La decision de promociéon o repitencia implicara la determinacion de los
acompafamientos mas pertinentes para los/las estudiantes que se hayan encontrado en situacion de
riesgo de repitencia, ya sea que finalmente se decida su promocion o repitencia, con el fin de
resguardar el acceso a oportunidades adecuadas a sus necesidades que les permitan progresar en
sus aprendizajes,

ARTICULO 21. Esta decision debe sustentarse mediante un informe elaborado por el equipo de
profesionales de la educacion que particip6 en el proceso de analisis y decision, encabezado por el
Coordinador de Ciclo.

ARTICULO 22. Este informe debe contener:

- El progreso del aprendizaje que ha tenido el alumno/a durante el afio.

- La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno/a y los logros de su grupo
curso.

- Las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.

- Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del alumno/a 'y
que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

- Medidas de acompafiamiento para el afio escolar siguiente ya sea se decidiera su promocion ya
su repitencia.

ARTICULO 23. Esta decision sera comunicada al estudiante, a su madre, padre y apoderado/a,
quienes tienen el derecho de apelar la decision ante el Director del Colegio en un plazo de 5 dias
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habiles a partir de la notificacion, o recurrir a la Superintendencia sino queda conforme con la
decision.

ARTICULO 24. La situacion final de la promocion de los alumnos quedara resuelta al término de
cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos
los alumnos un certificado anual de estudio que indique las asignaturas, las calificaciones obtenidas
y la situacion final correspondiente.

X. DE LA INFORMACION A PADRES, MADRES Y APODERADOS(AS)

ARTICULO 25. La informacion sobre evaluaciones, calificaciones y promocién de los/las
estudiantes, se hara a través de los siguientes documentos:

a) Reglamento de Evaluacion y Promocidon del Colegio Preciosa Sangre: disponible en el sitio
web.

b) Informe de Rendimiento Académico: al término de cada periodo informativo y al término
de cada semestre.

c) Informe de Desarrollo Personal Social (IDPS) una vez al afio.

d) Certificado Anual de Estudios: al término del afio lectivo.
ARTICULO 26. La informacién del proceso de aprendizaje (avances, dificultades) del/la
estudiante serd entregada a través de reuniones de apoderados/as, de entrevistas y de entregas

parciales de calificaciones.

XI.  DELASACTAS

ARTICULO 27. Al término de cada afio escolar el Colegio confeccionara las Actas de Registro de
Calificaciones y Promocidn Escolar, las que consignaran en cada curso: la ndmina completa de los
alumnos/as, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de la cédula nacional de
identidad, las calificaciones finales de las asignaturas del Plan de estudio y el promedio final anual,
el porcentaje de asistencia de cada alumno/a y la situacién final correspondiente.

ARTICULO 28. Las actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion del
Ministerio de Educacion disponible al efecto y firmadas solamente por el Director del Colegio.

ARTICULO 29. Cualquier situacion excepcional se regird segln lo que establece al respecto el
Decreto N.° 67 de 2018.
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XIl.  DE LAS SITUACIONES ESPECIALES

ARTICULO 30. El Director del colegio, con consulta al Consejo de Profesores y Unidad Técnica,
resolveré situaciones especiales de evaluacién'y promocion derivadas de condiciones o necesidades
particulares tales como cierre anticipado del afio escolar, ingreso tardio a clases, periodos en el
extranjero, participacion en deportes, embarazo adolescente, servicio militar, entre otras.

14



Anexo:
Derechos y Deberes de los Estudiantes

a) Los estudiantes tienen el derecho a ser evaluados y conocer sus calificaciones dentro de un plazo
maximo de diez dias habiles desde la aplicacién de una prueba. El docente puede entregar el
instrumento de evaluacién impreso cuando todos los estudiantes hayan rendido la evaluacion. Al
finalizar este plazo, los estudiantes pueden presentar una observacion al profesor jefe, quien
informara al docente respectivo. Si no se recibe respuesta, se debe recurrir a la Coordinacion de
ciclo.

b) Los estudiantes deben asistir a todas las evaluaciones y pruebas. Cualquier inasistencia debe ser
justificada formalmente por el apoderado de manera presencial, dentro de un plazo maximo de dos
dias habiles desde la fecha de la inasistencia. Si la justificacion es vélida, junto a un documento
validamente emitido, se mantendré la escala de notas de 1,0 a 7,0 y la exigencia normal del 60%
para la aprobacion.

c) Toda inasistencia a una evaluacion sin justificacion valida tendra una exigencia del 80% para su
aprobacion.

d) El estudiante sorprendido entregando informacion o desarrollando la evaluacion para otro
compafiero sera sancionado con una disminucion de 20 décimas en su calificacion. Se solicitara el
instrumento de evaluacion.

e) Cualquier estudiante sorprendido copiando a un compariero, usando un celular u otro medio para
copiar durante una evaluacion, sera calificado con una nota de 1,0 (uno coma cero). Asimismo, el
estudiante que se niegue a rendir una evaluacion sin una justificacion valida sera calificado con
una nota de 1,0 (uno coma cero).

f) Todo estudiante que cometa plagio total o parcial en sus trabajos sera calificado con una nota de
1,0 (uno coma cero). El docente puede interrogar al estudiante para determinar su dominio del tema
evaluado y verificar las fuentes de donde se copi6 el trabajo, incluyendo el posible uso de
Inteligencia Aurtificial.

g) En caso de que un estudiante llegue tarde a clases y esto signifique un atraso en una evaluacion,
si tiene una justificacion valida, debera ir a la Unidad Técnica para rendir su prueba. Si no tiene
justificacion, debera rendir la evaluacion en lo que reste del horario de la asignatura ese mismo dia.

h) Los docentes tienen la facultad de aplicar otras medidas no incluidas en este apartado, siempre

y cuando dichas medidas estén claramente explicitadas en el instrumento de evaluacion
correspondiente y sean coherentes con los objetivos de la asignatura.
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